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Овсянникову Д.В.

Зарегистрированной но адресу:

Белгородская область

Эл. почта

Уважаемый Дмитрии В. шдимирович!

Вынуждена обратиться к Вам. как к представителю власти. всенародно 
избранному и призванному защищать права жигелей города Севастополя!

Я была принята на работу в ГУ ПС «Пансионаты Севастополя» 21 
марта 2018 года на должность бухгалтера. 15 связи с острой необходимостью 
в организации работы пансионата «Изумруд» и помощи в организации 
приема отдыхающих генеральным директором предприятия Грязновым А Р 
мне было предложено перейти на работу из офиса предприя him. 

расположенного по адресу г. Севастополь, пр. Адмирала Октябрьского, д.8 в 
указанный пансионат, расположенный на значительном удалении от города 
по адресу Севастопольская зона ЮБК, 13. >1 с пониманием отнеслась к 
указанной просьбе и сменила фактическое место работы. Ситуация на апрель 
2018 года в пансионате была удручающая: не был набран персонал, не были 
окончены ремонтные работы в номерном фонде и на территории, не 
проведена подготовка объекта к приему отдыхающих. Мне пришлось не 
только выполнять свои обязанности бухгалтера, но и организовывать прием и 
размещение отдыхающих, улаживать конфликтные ситуации, вызванные 
незавершенным ремонтом и общей неподготовленностью пансионата 
«Изумруд» к приему отдыхающих. Гак как объект находится на 
значительном удалении от города, а рабочее время фактически составляло 
более 12 часов в лень, мне было предоставлено служебное жилье на 
территории пансионата.

>1 проживала в общежитии на территории пансионата «Изумруд» 
примерно с начала апреля но середину сентября текущего года. При ттом. 
мной неоднократно указывалось директору пансионата М тяе ву  А .15. на 
необходимость оборудовать пансионат компьютерами для работы кассы, 
бухгалтерии, администраторов, набрать горничных, закупить хозтовары .* г:



уборок, организовать уборки номеров и территории и пр. В ответ на мои 
сообщения Митяевым А.В. меры не предпринимались, мне пришлось 
обращаться к помощи моего двоюродного брата для настройки компьютеров, 
пытаться решать возникающие проблемы самостоятельно. С уходом главного 
бухгалтера Шемякиной Н.В. и приходом на работу Зворыпжои О.Л. и 
Корепановой Т В. меня начади систематично дискриминировать и ущемляп». 
Гак. меня переведи на работу обратно в офис, уменьшив мне тарабогную 
плату. При этом, Корепанова Т.В. сообщила мне, что нс хочет, чтобы я 
продолжала работу в предприятии. Также она сообщила, что мне необходимо 
будет освободить служебное жилье, в связи с тем, что мое место работы 
будет в городском офисе.

Стоит отметить, что я проживала в общежитии, предоставление 
которого было обусловлено моей работой на территории пансионата 
«Изумруд», а Зворыгина О.Л. и Корепанова Т.В. прожинали в номерном 
фонде пансионата, несмотря на то, что работали в офисе в городе 
Севастополе. Возможно ого обусловлено тем, что указанные лица являются 
уроженцами г. Ижевск и были приняты на работу на особенных условиях 
Грязновым А.Р. Также особое отношение со стороны руководителя 
предприятия было и к директору пансионата «Изумруд» Митяеву Л.В., к 
которому, несмотря на полный провал полготовки к сезону, некачественное 
предоставление услуг временного проживания отдыхающим, бардак в сфере 
контроля объектов аренды и имущества пансионата никаких мер 
дисциплинарного воздействия не применялось. Стоит отмстить, что на 
момент моего увольнения из ГУПС «Пансионаты Севастополя» долги одного 
из арендаторов объектов, расположенных на территории пансионата 
«Изумруд» - ООО «Управление капитального строительства» составили 
более 500 000 рублей. Возможно, такое отношение к указанному 
предприятию вызвано тем, что фактически руководит им Конорсв Роман, 
который не скрывает своих давних связей с Грязновым А.Р. 
Пебезинтересным будет и тот факт, что указанное предприятие не только 
арендует имущество у ГУПС «Пансионаты Севастополя» не уплачивая при 
этом арендную плату, но н выполняло ремонт номеров и территории и 
оказывало услуги питания отдыхающим. При этом, ремонтные работы были 
выполнены некачественно, не в срок, не знаю в полном ли объеме, но 
сотрудники пансионата были вынуждены исправлять недостатки после 
строителей своими силами без оплаты.

После моего перевода на работу в офис гонения прекратились до 
середины августа. Однако, примерно 15 августа, Митяев А.В сообщил мне. 
что он как директор пансионата не хочет, чтобы я проживала на его 
территории и, поэтому, мне необходимо освободить занимаемое жилье. На 
мои доводы о том. что мне будет сложно найти жилье в городе в ранар



туристического сезона, а также, что н пансионате «Изумруд» проживают не 
только работники ГУ ПС «Пансионаты Севастополя», которые 
непосредственно работают на территории пансионата мне было сказано, что 
это мои проблемы и меня не касается кто и на каких условиях прожинас! в 
пансионате. Меня выселили из общежития в середине сентября. При ном. 
Зворыгина О.Л., Корепанова Т.В., Митяев Л.В. продолжали и продолжаю! 
проживать в номерном фонде пансионата.

Хочу отметить, что за время моей работы на территории пансионата 
мне удалось организовать выполнение всех необходимых процедур, 
связанных с приемом оплат, предоставлением отчетности в ФМС и нр. ( ' 
моим уходом сотрудники пансионата «Изумруд» перестали лобросовсстно 
относится к направлении отчетов в ФМС. что является грубейшим 
нарушением действующего законодательства и грозит применением 
штрафных санкций к предприятию. Однако, несмотря на го. что 
генеральному директору ГУ ! 1C «11анснонаты Севастополя» достоверно 
известно об указанных фактах никаких мер дисциплинарного воздействия к 
Митяеву А.В. нс применялось.

С октября 2018 года, после закрытия основных обьемов выполняемых 
мною работ, связанных с туристическим сезоном, мне стало известно, что 
Зворыгина О.А. хочет уволить меня, чтобы принять на мое место «своего» 
человека. Па меня с новой силой начали оказывать давление с целью 
вынудить меня уволиться но собственному желанию. Когда Звормгиной (> А. 
и Корепановой Т.В. стало ясно, что увольняться я нс собираюсь, меня начали 
планомерно подводить к возможности увольнения «по статье», го ecu. по 
инициативе работодателя как лицо, не исполняющее свои трудовые 
обязанности. С этой целью меня ознакомили с должностной инструкцией 1 
октября 2018 года, хотя работаю я с апреля, также меня ознакомили и с 
правилами трудового распорядка. После этого мне начали объявлять 
выговоры по надуманным и незначительным поводам, а именно: та 
опоздание на 15 минут в связи с пробкой, за перерыв в работе, связанный е 
постоянной работой за компьютером и пр. При этом, объявляя мне за такие 
«нарушения» выговора генеральный директор не принимал никаких мер 
дисциплинарного воздействия к реальным нарушителям трудовой 
дисциплины, проступки которых привели к финансовым потерям 
предприятия. Так, насколько мне известно 20 июля 2018 гола заместитель 
генерального директора Тсднашвнли О.С. докладывал Грязнову А.1\ о ю.м. 
что в связи с невыполнением своих должностных обязанностей главным 
бухгалтером Звормгиной О.А. целый ряд сотрудников был вынужден 
осуществить переработку, которую необходимо оплатить. 25 июля из-за 
несвоевременной оплаты системы онлайн-бронирования она была отключена 
и пр. Однако, указанные нарушения были оставлены Грязновым А.Р. без



внимания, очевидно, по причине того, что Звормгина О.Л. является его 
землячкой. Также без внимания были оставлены многочисленные факты 
возвратов денежных средств отдыхающим пансионата «Изумруд», которые 
были вызваны отказом продолжать отдых в условиях, не соответствующих 
требованиям санитарных норм, законодательства и здравого смысла. Общая 
сумма возвратов и компенсаций составляет около 800 000 рублей, количество 
жалоб соответствующее. Однако ни по одному факту, включая жалобу на 
горячую линию Ростуризма, из-за которой ГУГ1С «Пансионаты Севастополя» 
было вынуждено оплатить переезд отдыхающих в другую гостиницу в связи 
с хамством персонала и отсутствием уборок в номере никаких мер 
дисциплинарного воздействия к директору пансионата Митяеву Л.В. принято 
не было. Возможно, это также связано с тем, что он как и Грязнов Л.Р.. 
Звормгина О.Л., Корепанова Т.В. прибыли из Ижевска?

Стоит отметить, что Грязнов Л.Р. всячески подчеркивает, что он 
является одноклассником губернатора Севастополя Овсянникова Д.В.. 
находится с ним в близких, дружеских отношениях и, поэтому, может себе 
позволить полную вседозволенность и безнаказанность.

Постоянно ощущая давление, находясь в стрессе, связанном с 
придирками, объявлением выговоров по надуманным причинам, я приняла 
решение написать заявление об увольнении но собственному желанию с 5 
ноября 2018 года. Однако, такое решение вопроса не устроило Корепанову 
Т.В., которая ультимативно сообщила мне, что уволиться я должна 25 
октября, переписав ранее написанное заявление. В противном случае, как она 
сказала: «Мы пойдем до конца, чтобы с вами разобраться». Указанные слова 
я расценила как угрозу нс только своей дальнейшей работе в I УПС 
«Пансионаты Севастополя», но и жизни и здоровью. По этой причине я 
вынуждена была уволиться «по собственному желанию» 25 октября 2018 
года.

Прошу Вас организовать проверку изложенных мною фактов и принять 
меры к восстановлению моих прав и привлечению виновных лип к 
ответственности.
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